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Пояснительная записка 

Календарный учебный график является локальным 

нормативным документом, регламентирующим общие требования к 

организации образовательного процесса в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

№ 11с. Сусанино.  Календарный учебный график разработан в 

соответствии с:  

﹣ Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

﹣ Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 г. N 1155 (далее - ФГОС ДО);  

﹣ Приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования»; 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи", утвержденные постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. 

N 28; 

- СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных 

организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)", 

утвержденные постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. N 16; 

 ﹣ Уставом МБДОУ детский сад №14 п. Тыр;  

﹣ Образовательной программой дошкольного образования.  

Содержание годового календарного учебного графика 

включает в себя следующие сведения: ﹣ режим работы;  

﹣ продолжительность учебного года;   

﹣ количество недель в учебном году;  

﹣ сроки проведения каникул (их начало и окончание);  

﹣ перечень проводимых праздников и развлечений для детей;  

﹣ праздничные дни;  

﹣ мероприятия, проводимые в летний оздоровительный период.  

Режим работы детского сада № 14 п. Тыр  составляет 10 часов (с 

07.30 – 17.30), рабочая неделя состоит из 5 дней, суббота и воскресение - 

выходные дни. Согласно статье 112 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, а также Постановления о переносе выходных дней   

Правительства РФ в годовом календарном учебном графике учтены 

нерабочие (выходные и праздничные) дни.   



Продолжительность учебного года составляет 36 недель (1 и 2 

полугодие).  

Праздники и развлечения для детей в течение учебного года 

планируются в соответствии с Образовательной программой дошкольного 

образования детского сада №14 п. Тыр .  

Программой предусмотрена диагностика образовательных достижений 

детей, включающая в себя:  

﹣ Педагогические наблюдения за активностью детей в спонтанной 

и специально-организованной деятельности, анализ продуктов детской 

деятельности, беседы с детьми, а также тесты, опросы и т.д. связанные с 

оценкой эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей 

оптимизации;  

﹣ Детские портфолио, фиксирующие достижения ребенка в ходе 

образовательной деятельности. Педагогическая диагностика 

образовательных достижений детей проводится педагогами, ведущими 

образовательную деятельность с дошкольниками, 2 раза в учебный год (в 

сентябрь-октябре, в апрель-мае), организуется в соответствии с 

Положением о мониторинге достижения детьми планируемых 

результатов освоения образовательной программы дошкольного 

образования. Показатели результатов освоения Программы представлены 

в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка на каждом возрастном этапе и на этапе 

завершения уровня дошкольного образования.  

Этапы проведения педагогической диагностики: 

подготовительный – подготовка диагностического 

материала, карт педагогической диагностики;  

﹣ практический – проведение педагогической диагностики;  

﹣ аналитический – анализ полученных количественных данных. В 

диагностической деятельности педагога происходит сравнение 

результатов оценки развития конкретного ребенка с его же прежними 

достижениями, или с поведением других детей в настоящее время или в 

прошлом, или же с описанием поведения какого-то неизвестного нам 

лица.  

 Работа в летний оздоровительный период организуется в 

соответствии Планом работы на летний оздоровительный период, 

тематическим планированием недель, а также с учетом климатических 

условий Дальнего Востока. В летний оздоровительный период с детьми 

организуются подвижные игры, соревнования, экскурсии, праздники, 

развлечения, оздоровительные мероприятия с максимальным 

пребыванием детей на свежем воздухе.   

 Календарный учебный график обсуждается и принимается 

Педагогическим советом и утверждается приказом заведующего детским 

садом до начала учебного года. Все изменения, вносимые в годовой 

календарный учебный график, утверждаются приказом заведующего 

детским садом и доводятся до всех участников образовательного 

процесса.  



 

 

 

 

Календарный учебный график 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 11 с. Сусанино 

 

Содержание Возрастныегруппы 

Смешанная группа 1 Смешанная 

группа 2 

Количество возрастных групп в каждой 

параллели  

1  1  

Начало учебного года 01.09.  

2023 

01.09.  

2023 

Окончание учебного года 31.05.  

2024  

31.05.  

2024 

Адаптационный период с 01.09.2023по 

30.09.2023 

 

Срокипроведения летних каникул с 03.06. 2023по30.08. 2024 с 03.06. 

2023по30.08. 

2024 

Продолжительность учебного года (всего 

недель), в том числе:  

36  36  

-первоеполугодие 

(недель)  

16  16  

-второеполугодие 

(недель)  

20  20  

Продолжительность учебной 

недели(дней)  

5  5  

Максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки, в том числе:  

1ч. 50 мин.(100мин)  5 час. 

50 мин 

(350мин)  

Перерыв между занятиями Неменее 10 мин Неменее 10 

мин 



Сроки проведения мониторинга 

достижения детьми планируемых  

результатов освоения 

Программы 

с 23 сентября  по 04 октября 

2023 г. с 21 апреля12 мая 

2024 г.  

с 23 

сентября  по 

04 октября 

2023 г. с 21 

апреля12мая 

2024 г. 

 
ПЛАНИРОВАНИЕ ПРАЗДНИКОВ, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И 

СПОРТИВНЫХ ДОСУГОВ  

2023 Год педагога и наставника  

2024 2024 год объявлен в России «Годом Российской академии наук» 

 Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены 

следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января — Новогодние каникулы; 

7 января — Рождество Христово; 

23 февраля — День защитника Отечества; 

8 марта — Международный женский день; 

1 мая — Праздник Весны и Труда; 

9 мая — День Победы; 

12 июня — День России; 

4 ноября — День народного единства. 

Согласно статье 6 ТК РФ законами и иными нормативно-правовыми актами 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации могут быть 

установлены дополнительные нерабочие праздничные дни. Соответствующая 

норма содержится также в "Постановлении" Президиума Верховного Суда РФ от 

21.12.2011 N 20-ПВ11 и в пункте 8 письма Минтруда России от 10.07.2003 N 1139-

21. 

Дополнительно нерабочими праздничными днями могут объявляться 

религиозные праздники в порядке, предусмотренном ч. 7 ст. 4 Федерального 

закона от 26.09.1997 N 125-ФЗ. 

Перенос выходных дней 

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской 

Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Исключением 

из этого правила являются выходные дни, совпадающие с нерабочими 

праздничными днями с 1 по 8 января. Правительство Российской Федерации 

переносит два выходных дня из числа этих дней на другие дни в очередном 

календарном году. 

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального 

использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные 

дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным 

правовым актом Правительства Российской Федерации.В 2024 году в соответствии 

с Проектом Постановления Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2024 

году" переносятся следующие выходные дни: 

 с субботы 6 января на пятницу 10 мая; 

 с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря; 

 с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля; 

 с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля; 



 с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря. 

С учетом переноса выходных дней в 2024 году "новогодние каникулы" для 

работников продлятся 10 дней - с 30 декабря 2023 года по 8 января 2024 года. 

Длинные выходные ждут россиян также в феврале (23 - 25 февраля) и марте (8 

- 10 марта). 

В апреле - мае 2024 года работники будут отдыхать с 28 апреля по 1 мая в 

связи с празднованием Праздника Весны и Труда, а также с 9 по 12 мая в связи с 

празднованием Дня Победы. Суббота 27 апреля 2024 года станет в 2024 году 

рабочим днем. 

В июне 2024 года День России 12 июня выпадает на среду, а в ноябре будет 

всего два выходных в связи с празднованием Дня народного единства - 3 и 4 

ноября 2024 года. Суббота 2 ноября 2024 года будет рабочим днем. 
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